Legionowskie Forum Dialogu — przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia w
wyniku proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w Legionowie

Projekt Gminy Legionowo

Legionowo, 23 lutego 2012

W dniu 14 lutego 2012 roku, o godzinie 9.00 w Restauracji ,,Bukowiec” w Legionowie
odbyto sie drugie spotkanie Zespotu Zadaniowego do spraw Rynku Pracy w ramach projektu
,Legionowskie Forum Dialogu — przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia w wyniku proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w Legionowie”.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie,
Urzedu Miasta Legionowo, Powiatowej Rady Zatrudnienia, przedstawiciele instytucji kultury,
oswiaty, pomocy spotecznej, przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajgcych na
terenie powiatu, samorzadu gospodarczego i zawodowego, przedsiebiorcy oraz mieszkarcy
miasta.

Drugie spotkanie Zespotu Zadaniowego do spraw Rynku Pracy miato charakter

warsztatowy. Uczestnicy spotkania zostali podzieleni na grupy, w ktérych wspdlnie okreslali
najwazniejsze problemy powiatu legionowskiego zwigzane z bezrobociem. Nastepnie kazda
grupa wybrata jeden, wedtug niej najwazniejszy problem oraz opisywata jego przyczyny i skutki.
W dalszej czesci warsztatdw, grupy przeksztatcaty problem na cel zwigzany z rozwigzaniem
danej kwestii problemowej. Ostatnim etapem warsztatéw byto okreslenie sit hamujgcych oraz

napedowych, ktére blokujg lub sprzyjajg osiggnieciu celu i tym samym rozwigzaniu problemu.

Spotkanie zespotu poprowadzit Moderator do spraw Rynku Pracy Pani Renata Gorzelak,

przedstawicielka Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, partnera projektu.

Kontakt do Moderatora ds. Rynku Pracy: Pani Renata Gorzelak

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, ul. Gen. WH. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo,
telefon: (22) 764 03 14

adres e-mail: projekty@puplegionowo.pl
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Prezentacja wynikow prac warsztatowych.

Ponizej znajduja sie opracowane wyniki prac zespotu zadaniowego ds. Rynku Pracy w podziale na grupy.
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Akademia Szybkiej Nauki w Legionowie

Filia Biblioteki Publicznej w Lajskach

Gminny Osrodek Kultury w Wieliszewie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Serocku
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Biblioteka Publiczna Gminy Jabtonna

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie

Powiatowy Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
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PROBLEM Z ZATRUDNIENIEM
OSOB W WIEKU 50+ 1 20+
(PROBLEM GLOWNY)
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Mazowiecka Izba Rolnicza

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Legionowie
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w Serocku

Urzad Miasta Legionowo
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BRAK MIEJSC PRACY
| INFORMACJI NA TEMAT
MIEJSC PRACY
(PROBLEM GLOWNY)
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w Legionowie

Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczna

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieporecie
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Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna
w Legionowie
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieliszewie
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Gminne Centrum Kultury 1 Sportu w Jabtonnie

Gminny O$rodek Kultury w Nieporgcie — Filia
w Stanistawowie Drugim

Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Miejski Osrodek Kultury w Legionowie
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